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HISTOIRE

Depuis 2002, HR Valley a concu plus d’une cinquan-
taine de projets E-Learning. Pour aller plus loin et
devenir un acteur majeur du conseil en appren-
tissages pluriels, HR Valley a créé en 2007 un pole
dédié a la réalisation de modules de formation,
d’information ou de communication via les nouvelles
technologies du Web et du Multimédia.
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E-Learning
by HRValley

Une alliance originale d’expertise en
conseil opérationnel, méthodologie
pédagogique et créativité.

Intégré au Groupe HR Valley, nous faisons bénéficier
nos clients de la complémentarité de nos activités
en leur proposant l'expertise d’équipes multicul-
turelles et de consultants expérimentés.
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CONVICTIONS

Au-dela de notre structure, de nos savoirs et de nos
outils, nous exprimons nos valeurs par la place que nous
accordons au potentiel humain.

Nous sommes attentifs aux qualités de chacun, tout en
conservant U'esprit de solidarité et de partage de U'effort,
qui nous animent depuis notre création.

Ces valeurs prennent tout leur sens dans notre
meéthodologie d’intervention aupreés de nos clients.

Elles garantissent la fiabilité et la qualité de nos
productions, le respect des délais et des colts. Elles
nous permettent de proposer des solutions sur
mesure, tout en conservant Uesprit d'indépendance
nécessaire a l'expression de notre créativité.



EXPERTISES

* Analyse de l'existant/AMOA

e Rédaction du cahier des charges
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e Mix-formation

* Blended Learning * Evolutions

Acteur global, nous intervenons sur tous
les aspects d’un projet E-Learning,
de la phase d’audit en stratégie de

formation a la phase de déploiement du

dispositif E-Learning.

Ingénierie
pédagogique '
spécifique
\ E-Learning

e Stratégie pédagogique GG E RS | © Implémentation

e Architecture des modules * Tests et intégration

Intégration
sur plateforme

* Synopsis et story-boards

Création et
production

* Spécificités fonctionnelles/techniques
e Direction artistique
* Navigation et interactivité

dédiée (LMS, LCMS..
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STRATEGIE PEDAGOGIQUE

Nos solutions sont concues sur-mesure.

Dans lintérét de U'apprenant, nous privilégions l'alternance des stratégies
pédagogiques afin de faciliter Uappropriation des messages et développer
Uinteractivité des séquences.

Exemple de briques pédagogiques :
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e Dynamisation
des contenus et outils
sous forme interactive
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] Cliquer-(_ili’sser « QCM
* Mots croisés

» Simulation vidéo
e Jeux...

* Jeude l'oie ‘y
e Cas pratiques... |
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Notre

: o e Qualité créative et graphique de nos réalisations
. savoir-faire

¢ Richesse et pertinence de nos approches pédagogiques

e Méthodologie de production rigoureuse
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* Maitrise technique des différents environnements propres au E-Learning
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Ressources Humaines
Nous concevons également

e Fondamentaux RH des applications interactives

« Campus virtuel Performance commerciale Management tels que des jeux pédagogiques
Ly S . ) (quiz, simulations, serious game...)
» Management de la connaissance * Politique commerciale/marketing Metier & Organisation * Gestion de projet et des films de formation.
* Marque employeur/Valeurs e Université des ventes « Savoir et savoir-faire techniques * Accompagnement du changement
* Intégration des nouveaux entrants * Catalogue interactif de produits « Connaissance des processus Métier * Pilotage d’une equipe
e Lancement de nouveaux produits « Mise en place d’une nouvelle * Auto-diagnostic managerial

e Méthodes de vente application informatique
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